
Career and Technical Education Non-Discrimination Statement 
 
Village	
  Tech	
  Schools	
  offers	
  career	
  and	
  technical	
  education	
  programs	
  from	
  the	
  16	
  nationally	
  established	
  
career cluster areas. Admission to these programs is based on interest in subject, aptitude, 
required prerequisites and course availability. 
 
It is the policy of the Village Tech Schools not to discriminate on the basis of race, color, national 
origin, gender or handicap in its vocational programs, services or activities as required by Title VI 
of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Educational Amendments of 1972; and 
Section 503 and 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended. 
 
Village Tech Schools will not discriminate in its educational programs, activities, or employment 
practices, based on race, ethnicity, gender, disability, age, religion, or any other legally protected 
classification. Announcement of this policy is in accordance with state and federal laws, including 
Title IX of the Education Amendments of 1972, Sections 503 and 504 of the Rehabilitation Act of 
1973, and the American Disabilities Act of 1990. 
 
Village Tech Schools will take steps to assure that lack of English language skills will not be a 
barrier to admission and participation in all educational and vocational programs. 
 
For information about your rights or grievance procedures, contact the Title IX Coordinator Robert 
Johansen at and/or the Section 504 Coordinator, Yolanda Lacy, Village Tech Schools, 1010 E. 
Parkerville Rd, Cedar Hill TX, 75104 
 
 
Declaración de Educación Profesional y Técnica No Discriminación 
 
Escuelas Tech Village ofrece programas de carrera y educación técnica a partir de las 16 zonas 
de concentración de carrera establecidos a nivel nacional. La admisión a estos programas se 
basa en el interés por temáticas, aptitud, requisitos previos necesarios y la disponibilidad del 
curso. 
 
Es la política de las Escuelas Tech Village no discriminar por motivos de raza, color, origen 
nacional, sexo o discapacidad en sus programas vocacionales, servicios o actividades que 
requieren el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada; Título IX de las 
Enmiendas de Educación de 1972; y la Sección 503 y 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, 
según enmendada. 
 
Escuelas Tech Village no discrimina en sus programas educativos, actividades o prácticas de 
empleo, por motivos de raza, etnia, género, discapacidad, edad, religión, o cualquier otra 
clasificación protegida legalmente. El anuncio de esta política está en conformidad con las leyes 
estatales y federales, incluyendo el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972, Secciones 
503 y 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, y la Ley de Discapacidad de América de 1990. 
 
Escuelas Tech Village tomará medidas para asegurar que la falta de conocimiento del idioma 
inglés no sea una barrera para la admisión y participación en todos los programas educativos y 
de formación profesional 
 
Para información sobre sus derechos o procedimientos para quejas, póngase en contacto con el 
Coordinador del Título IX Robert Johansen en y / o el Coordinador de la Sección 504, Yolanda 
Lacy, Aldea Escuelas Tech, 1010 E. Parkerville Rd, Cedar Hill TX, 75104 


